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NADARENI UCENICI | NJIHOVI MENTORI

Zajednistvom do

rofesorica fizike u Gimnaziji Josi-

pa Slavenskog iz Cakovca Melita

Sambolek ove godine do Oskara
znanja dovela je dvojicu svojih u€enika.
Juraj Barlek i Filip Bacinger, sada po-
hadaju tre¢i razred, a profesorica za oboji-
cu istide kako su odli¢ni uéenici s razliciti
karakterom, ali dobro se slazu i rade u
timu. ,,Natjecali su se u vrlo specificnom
podrugju - eksperimentalnom radu - gdje
je osim znanja potrebno imati i druge vje-
itine da se provede istraZivanje. Juraj je
vrlo spretan i majstor je za tehnicki dio
posla, a Filip je opet vrlo staloZen i od-
litan u teoretskom dijelu, tako da su se
odliéno nadopunjavali.

Mentor koji usmjerava i pomaze

UZenici su kojima sam zaista bila samo
mentor koji ih usmjerava, pomaZe ako
negdje zapne i pokazuje im put kroz takvua
vrstu prakti¢nog rada, a sve drugo odradi-
li su samostalno i ba§ sam zato ponosna
na njih”, navodi profesorica Sambolek. O
tome $to njima zna&i Oskar znanja, Juraj
kaze: ,Znadi da je netko prepoznao nas
rad i trud, no Oskar znanja je nagrada koja
nam direktno ne donosi nikakve pogod-
nosti, tipa bodove pri upisu (uz iznimku
bodova koje smo veé dobili za 1. mjesto)
ili stipendije. Nazalost se druge stvari kod
nas viSe cijene.” Filip istie da je njemu
Oskar znanja znak paZnje. ,,Znak da sav
nas uloZeni rad kroz godinu nije bio uza-
ludan, da netko zna cijeniti to $to smo ra-
dili i postigli. Uostalom, uvijek je lijepo
vidjeti da drzava i okolina mari za ucenike
koji su postigli najbolje rezultate.” Profe-
sorica smatra da dobitak nekog prizna-
nja prije svega znaci da se cijene znanje,
trud i rad. ,,Okolina &esto ne 3alje takve
poruke mladima, zato je izuzetno vazno
prepoznati 1 nagraditi mlade ljude koji su
talentirani i spremni uloZiti dodatni trud
da bi ostvarili svoj cilj. To je motivacija i
mentorima, ali prije svega poruka uceni-
cima da su na dobrom putu. Mislim da bi
ta postignuca ucenika trebali vide cijeniti
i, primjerice, fakulteti prilikom upisa uce-
nika. A i &injenica da je Oskar znanja ove
godine dobio vise publiciteta zbog pro-

I\]‘

Uspjesna $kola na drzavnim natjecanjima

Moram istaknuti da je nasa 3kola, Gimnazija Josipa Slavenskog Cakovec, jedna od
onih u kojima se nastoje maksimalno osigurati &to bolji uvjeti za rad, a to posebno
zahvaljujemo ravnateljici, te da su kolege, unato& svim prethodno navedenim manjka-
vostima sustava, vrio motivirani i da svake godine na drzavnim i medunarodnim natje-
canjima sudjeluje priliéno velik broj nagih ugenika. Tako smo i protekle godine, osim u
fizici, imali dravnog prvaka iz njemadkog jezika te olimpijca iz matematike i jo5 mnogo
ugenika koji su osvajali zapazena mjesta na drzavnim natjecanjima. Jo$ jednom mo-
ram pohvaliti Juraja i Filipa i zapravo im zahvaliti na dobroj suradniji, s nadom da ¢e im
neka usvojena znanja i viestine koristiti u budu¢em radu.

Juraj je vrlo spretan i
majstor je za tehnicki dio
posla, a Filip je opet vrlo
staloZen i odlican u
teoretskom dijelu, tako da su
se odli¢no nadopunjavali.
Bila sam zaista, samo
mentor koji ih usmjerava,
pomaZe ako negdje zapne i
pokazuje im put kroz
prakticni rad, a sve drugo
odradili su samostalno i bas
sam zato ponosna na njih,
navodi profesorica Sambolek

blema s realizacijom nego svih prijaSnjih
godina, govori nam da se znanje u drustvu
dovoljno ne cijeni, pa je stoga svaka pro-
mocija znanja i uspjesnosti mladih Ljudi
pohvalna”, isti¢e profesorica Sambolek.
O tome kakav je osjecaj biti medu naj-
boljima, Juraj kaZze da je - odli¢no dok tra-
je. ,No, taj naslov treba braniti. Profesori
i prijatelji imaju visoka oekivanja od nas,
stoga je 1 velika odgovornost. Primjerice,
prije testova iz fizike svi nas pitaju kako
nesto rijediti, a nije uvijek lako objasniti.”
Filip pak istide: ,,Zapravo se ne osjecam
mnogo druk&ije, jedan dio mene jog ne
vjeruje da smo stvarno bili prvi, ali uvijek
je lijepo biti u vrhu. Male su nijanse od-
lugivale o pobjednicima jer bilo je puno
dobrih radova i natjecatelja.” Govoreci o
motivaciji za rad, isti¢u kako je osobito
vrijedno vidjeti da se da se rad i trud ispla-
te. ,,No, kad se sjetimo desetaka sati pro-
vedenih u kabinetu fizike i jo§ isto toliko
doma potro$enih na pisanje rada, svjesni
smo da treba i puno odricanja. Osvajanje
prvog mjesta moZe biti pomalo demotivi-
rajuée jer moze izazvati osjecaj da smo
postigli sve §to smo mogli, da ne moZemo
bolje od ovoga ili da se ne trebamo vise

aktualno

Juraj Barlek, Melita Sambolek
i Filip Bacinger

truditi. No, mislim ipak da na¥ uspjeh po-
kazuje kako se uz dovoljno uloZenog tru-
da mogu postiéi odli¢ni rezultati”, sloZni
su Juraj i Filip. Profesorica Melita istiCe,
pak, da kao mentor uvijek nastoji gledati
uspjeh na natjecanju kao uspjeh ucéenika.
.Tijekom godina rada s nadarenim uce-
nicima vidim koliko je to njima vaZno.
A kada su oni motivirani i imaju volju i
#elju dodatno raditi, onda ni meni nije tes-
ko ostati poslije nastave i ustvari odraditi
puno vife sati nego §to je satnicom pred-
videno i plaéeno. Mislim da je to uzaja-
mni odnos u kojem udenici i nastavnik
pokreéu jedni druge i time se motiviraju
za daljnji rad.” Filip i Juraj hvale svoju
profesoricu isticuci kako osim odli¢nog
znanja fizike (o€ekivano) ima i puno isku-
stva s natjecanja, i to redom drzavnih na
kojima njeni ucenici godinama osvajaju

‘nagrade. ,,Stoga nas je maksimalno pri-

premila na obranu rada. Nas rad je sva-
kodnevno temeljito provjeravala, a Cesto
i odvajala trenutke izvan radnog vreme-
na, tijekom vikenda i praznika, da bi nas
usmjerila u radu. Suradnja s profesoricom
i njezina pomo¢ definitivno su velik dio
naeg uspjeha. Dobro smo se slagali pa
je atmosfera u kabinefu fizike uvijek bila
vesela”, govore Juraj i Filip.

Nadareni ovisni o entuzijazmu

Odgovarajuéi na pitanje koliko na$ obra-
zovni sustav motivira uspjesne ucenike, ali
i nastavnike, Juraj istiCe kako razne orga-
nizacije i tvrtke (npr. HEP) Cesto motivi-
raju uspjene ucenike puno vise od samog
obrazovnog sustava. ,,Tko 7eli, taj ée uvi-
jek prona¢i motivaciju”, drzi Juraj. Filip
misli da na§ obrazovni sustav ne motivira
puno ucenika na dodatni rad, zbog toga
%to se eventualno mogu dobiti bodovi za
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Erasmus+ projekt ,,Vjestine um

etalnoj i elektroindustrijt -
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odli¢nih rezultata

daljnji upis u sljedecu $kolu. ,,Smatram da
nastavnike obrazovni sustav motivira jo§
manje i zato mi je drago Sto ipak ima puno
profesora koji rade dodatno s talentiranim
uéenicima”, primjecuje Filip. Profesorica
Sambolek istite kako sada$nji obrazov-
ni sustav nije postavljen tako da motivira
uspjeine nastavnike — ni financijski, ni
drukgije. ,,U velikoj mjeri rad s nadarenim
ulenicima ovisi o entuzijazmu nastavnika.
Ne postoji ni sustav prepoznavanja talen-
tirane djece, niti programi prema kojima
bi se s takvom djecom sustavno radilo. To
je iskljudivo prepusteno nastavniku koji
¢e prepoznati talentiranog udenika i zatim
s njim raditi ili ne. Naravno da onda na-
stavnik dodatno motivira i ucenike. Mali
pomaci su upravo ovakva priznanja poput
Oskara znanja ili pak ukljuivanje tvrtki
koje nagraduju uspjesne ucenike u nekim
podrugjima”, kaZe Sambolek dodajuéi ko-
liko je zadovoljna zastupljenoscu fizike u
nadem obrazovnom sustavu: ,,Kada pitate
odrasle ljude, koji su vec zavr$ili Skolova-
nje, velika vecina se fizike sjeca kao tes-
kog i ne ba$ omiljenog predmeta. I djeca
koja trenutatno pohadaju nastavu fizike
vrlo gesto predmet doZivljavaju negativno.
Mislim da je osim broja sati puno vaZniji
pristup nastavi fizike. U fizici poucavamo
djecu ne samo raznim fizikalnim pojava-
ma koje nas okruZuju, ve¢ ih u¢imo razmi-
§ljati, zapaZati, zakljucivati — zato je fizika
vazna. Zato danas fizi¢ari rade ne samo u
laboratorijima ve¢ 1 U bankama, kao anali-
ticari, programeri...Sto se tice broja sati,
mislim da treba omoguéiti djeci koja poka-
zuju interes i usmjeravaju se prema prirod-
nim znanostima u svojem Skolovanju da
izaberu moguénost slusati vise sati fizike.
Ne mislim da to moraju svi. Nadam se da
¢e, s obzirom na novi kurikulum i dosa-
dasnje prijedloge, ta mogucnost vrlo brzo
zazivjetl.” ;

Sve troje nasih sugovornika istie zado-
voljstvo proteklim zajednickim radom do-
dajuéi kako su shvatili kakva problematika
stoji iza bilo kakvog znanstvenog i istra-
ivalkog rada. ,Prikazali smo slozenu po-
javu za koju treba skupa aparatura na vrlo
jednostavan nacin. Za tu namjenu napisali
smo npr. vlastiti program u programskom.
jeziku C++, izradili samostalno aparaturu
i rijesili neke tehnicke probleme. Rad u
timu je lak3i od samostalnog jer pomaZe i
pri motivaciji za rad - nijedan od nas dvoji-
ce nije Zelio napraviti manje ili samo ljen-
Zariti dok drugi sve obavlja. Bili smo do-
bra ekipa”, govore nasi vrijedni i marljivi
sugovornici - Juraj koji ¢e kada za to dode
vrijeme, upisati elektrotehniku ili strojar-
stvo, dok Filip jo$ nije siguran premda se
vidi u nekim prirodnim ili tehnickim zna-
nostima.

Ivica Buljan

SkillME”

edan od razloga velike ne-
zaposlenosti leZi u Cinjenici
da tvrtke ne mogu pronaci
odgovarajuéu radnu snagu koja
zadovoljava njihove potrebe. To
se odnosi i na metalnu i elektro-
industriju koje, zbog brzog i stal-
noga tehnoloskog razvoja, imaju
zahtjevna mjerila. U ovim dvama
industrijskim granama postoji jaz
izmedu potrebe za odredenim
kompetencijama i znanjima, S
jedne, i moguénostima radne sna-
ge na trZitu rada, kako trenutacne
tako i buduée koja tek treba izaci
iz obrazovnog sustava, s druge
strane. : £
Da bi se rijeSio navedeni pro-
blem, osmidljen je trogodiSnji
(studeni 2014. — listopad 2017.)
projekt ,,VjeStine u metalnoj i

&@w:ow:@_mﬁ&m 3 SkillME”, koji -
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ropske unije Erasmus+, a u koje-
mu sudjeluje i Agencija za stru-
kovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih (ASQO). Erasmus+ je
najveéi program Europske unije
za obrazovanje, osposobljavanje,
mlade i sport te obuhvaca razdo-
blje od 2014. do 2020. godine.
Usmjeren je na jacanje znanja i
vjeStina te zaposljivost europskih
gradana, unaprjedivanje obrazo-
vanja, osposobljavanje te rad u
podrucju mladih i sporta. Posebi-
ce je usredotoCen na povezivanje
obrazovanja, osposobljavanje s
poslovnim sektorom te je otvoren

za njihove zajednitke projekte.

U skladu s jednom od osnovnih
vrijednosti Europske unije, me-
dunarodnom suradnjom svojih
zemalja Clanica, i ovaj se 554 258
eura vrijedan projekt SkillME

metrramiia 1 nartneretvnl institiciia

iz Getiriju drzava EU: Hrvatske,
Latvije, Slovacke i Slovenije. 8]
ovome projektu iz svake drZave
sudjeluju ustanove mjerodavne
u podruju strukovnoga obrazo-
vanja, predstavnici poslodavaca
koji dolaze iz metalne i elektroin-
dustrije te strukovne Skole. Iz Hr-
vatske, uz Agenciju za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odra-
slih (ASQO), sudjeluju i Hrvat-
ska udruga poslodavaca (HUP) te
Strojarska tehnicka Skola Fausta
Vran&ic¢a iz Zagreba. Koordinator
ovoga projekta je “Gospodarska
zbornica Slovenije.

Put prema rjeSenju navede-
nih problema jest u identifikaciji
i jasnom uvidu u postojeci jaz,
odnosno nerazmijer u postojecim
vjeStinama 1 znanjima Koji nudi
trenutacno triste rada i vjedtina-
ma i znanjima koje su potrebne za

uspjesno zaposlenje 1 izvriavanje
poslova unutar metalne i elektro-
industrije. Stoga je to jedan od
osnovnih ciljeva partnera sudio-
nika 0 projektu SkiIME. U okviru
projekta partneri su dosad istraZili
i analizirali relevantne studije iz
dvadesetak zemalja &lanica EU,
a u svakoj od &etiri zemlje sudi-
onice projekta odrZana su po dva
sastanka (fokus skupine i razgo-
vori) s poslodavcima iz metalne

‘i elektroindustrije. Agencija za

strukovno obrazovanje 1 obrazo-
vanje odraslih, u suradnji s HUP-
om, intervjuirala je poslodavce,
a rezultati su pokazali kako rad-
nicima manjkaju kompetencije
u podrugju poznavanja, itanja
i razumijevanja tehnicke doku-
mentacije, alata i uredaja, odre-
dene praktiéne vjestine, pogotovo
vezane uz najnoviju tehnologiju,

kompetencije u podrucju elektric-
nih komponenti, detektora, moto-
ra, poznavanje opcenito opreme,
materijala, itd. Nakon ovih istra-
Fivanja u Hrvatskoj i drugim ze-
mljama, sudionicama projekta de-
finirana su Setiri kljutna podrucja,
a to su tehni¢ka dokumentacija,
CAD/CAM, poznavanje materi-
jala te automatizacija.

Sljedeé¢i korak u projektu je
jzrada Cetiriju jedinica ishoda
uéenja za kljuéna podrucja te te-
stiranje kroz pilot-provedbu ra-
zvijenih kurikuluma za dvije cilj-
ne skupine: radnike u tvrtkama i
utenike u Skolama, u sve Cetiri
zemlije &lanice, te razmjena infor-
macija medu partnerima. Krajnji
cilj pilot-testiranja jest prijenos
razvijenih jedinica ishoda ucenja
u strukovne kurikulume u redov-
nom obrazovanju. (R.1.)



